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Die Firma CRS Management & Service AG bietet als schweizweit tätiges Unternehmen mit rund 

750 Mitarbeitenden eine umfassende Betreuung von verschiedenen Mandatsbereichen. Unsere 

Leistungsschwerpunkte liegen in den Bereichen der Unterhalts- und Spezialreinigung, 

Hotelzimmerreinigung inkl. Gouvernanten - Service, Gebäudereinigung sowie der Reinigung 

von Lebensmittelverarbeitenden Betrieben.  

 
Facility Service Manager 60% 
Für diese Position berücksichtigen wir nur Direktbewerbungen per E-Mail. 

 

Arbeitsort: Arbeitsbeginn: 
Flexibel  Einsatzplanung gemäss eigener Organisation  
 

Anstellung per: 
 

Wir wünschen uns von Ihnen: 
Nach Vereinbarung  Aktuelle Berufserfahrung Bereich Facility 

Management & Verkauf 

 
Aufgaben & Herausforderungen 
 

 
Ihr Profil 

 Aufbau des Portfolios für das technische 

und infrastrukturelle Gebäude-

management 

 Beratung und Betreuung zukünftiger 

Partner 

 Kosten- und Budgetverantwortung des 

verkauften Portfolios 

 Personelle und fachliche Führung 

zukünftiger Mitarbeitenden, inkl. 

Einsatzplanung  

 Ausarbeitung und Bereitstellen von 

Entscheidungsgrundlagen (Angebote, 

Lösungsvarianten usw.)  

 Zukünftige Vertrags- und 

Kostenmanagement, Qualitätssicherung 

 Regelmässiges Reporting an die GL 

 Allgemeine administrative Aufgaben  

 Technische Grundausbildung mit 

Weiterbildung Bereich Facility 

Management 

 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

 Aktuelle Berufserfahrung Bereich Facility 

Management & Verkauf 

 Ausgewiesene Führungserfahrung 

 Fliessende Deutsch- und 

Englischkenntnisse 

 Hohe Selbstständigkeit und ein 

ausgeprägtes Organisationsgeschick 

 Systematische Arbeitsplanung 

 Hohe Partner- und 

Dienstleistungsorientierung  

 Gewinnendes Auftreten und ein gutes 

Durchsetzungsvermögen 

 Führerausweis Klasse B 

 

Perspektiven & Aussichten  
 

 

Neugierig? 

 Familiäres und hilfsbereites Arbeitsumfeld 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Leistungsbezogene Bonusbeteiligung  

 Firmenfahrzeug, Tank- & Parkkarte 

 Volle Unterstützung durch die Kollegen  

Sind Sie neugierig geworden und haben Lust 

auf eine Veränderung? Dann senden Sie uns 

Ihre Bewerbungsunterlagen an 

bewerbung@crsms.ch.  

 

  
 

Werden Sie Teil eines dynamisch geführten Familienunternehmens. Für Fragen stehen wir 

Ihnen gerne unter 044 808 99 99 zur Verfügung. 
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