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Die Firma CRS Management & Service AG bietet als schweizweit tätiges Unternehmen 
mit rund 750 Mitarbeitenden eine umfassende Betreuung von verschiedenen 

Mandatsbereichen. Unsere Leistungsschwerpunkte liegen in den Bereichen der 

Unterhalts- und Spezialreinigung, Hotelzimmerreinigung inkl. Gouvernanten - Service, 
Gebäudereinigung sowie der Reinigung von Lebensmittelverarbeitenden Betrieben.  

 

Teamleitung Houskeeping Hotel (w/m)  
Für diese Position berücksichtigen wir nur Direktbewerbungen per E-Mail. 

  

Arbeitsort: Arbeitsbeginn: 

Glattbrugg Ab 07.00 Uhr 

 

Anstellung per: 

 

Besonderes: 

Per sofort oder nach Vereinbarung Gute Deutsch & PC Kenntnisse zwingend 

notwendig 

 

Aufgaben & Herausforderungen 
 

Qualifikationen & Kompetenzen 

 Umsetzen des vertraglich 

vereinbarten Leistungsumfangs in 
einem anspruchsvollen Mandat 

 Verantwortung für die Sicherstellung 

der Qualitätsstandards 

 Verantwortung für die Einhaltung der 
Hygiene- und 

Arbeitssicherheitsvorschriften 

 Erstellen von Urlaubs- und 
Arbeitsplänen 

 Schulung der Mitarbeitenden 

 Allgemeine administrative Aufgaben 
 Aktive Mitarbeit im Daily Business 

(auch am Wochenende) 

 Mindestens 2 Jahre 

Führungserfahrung in der Hotel- oder 
Gebäudereinigung 

 Gute mündliche Sprachkenntnisse in 

D und E, weitere Sprachen von Vorteil 

 Selbstständiges Arbeiten, 
Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

 Flexibilität: regelmässige Einsätze am 

Wochenende  
 Gepflegtes Erscheinungsbild 

 

Perspektiven & Aussichten  
 

 

Neugierig? 

 Leistungsbezogene Bonusbeteiligung 

 Ein junges motiviertes Team 

 Einbringen eigener Ideen erwünscht 
 Bilden, formen und schulen des 

eigenen Teams 

 Volle Unterstützung durch die 
Regionalleitung 

 Elektronische Zeiterfassung 

Sind Sie neugierig geworden und haben 

Lust auf eine Veränderung? Dann senden 

Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an 
bewerbung@crsms.ch.  

 

  

Werden Sie Teil eines dynamisch geführten Familienunternehmens. Für Fragen stehen 
wir Ihnen gerne unter 044 808 99 99 zur Verfügung. 
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