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IHR ANSPRUCH – UNSER STANDARD 

Die Firma CRS Management & Service AG hat sich als schweizweit tätiges Familienunternehmen 
auf ein Dienstleistungskonzept spezialisiert, das weit über „normale“ Reinigungsleistungen 
hinausgeht. Fairness, Transparenz und Kollegialität sind für uns wichtige Eckpfeiler um diesen 
Anspruch gerecht werden zu können.  

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

 

Ihre Aufgaben 
Ø Führen des gesamten Housekeeping-Teams 
Ø Erste Ansprechperson für den Kunden  
Ø Sicherstellen des reibungslosen Tagesablaufes 
Ø Umsetzen des vertraglich vereinbarten Leistungsumfangs 
Ø Verantwortung für die Einhaltung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsvorschriften  
Ø Verantwortung für die Sicherstellung der Qualitätsstandards 
Ø Erstellen von Urlaubs- und Arbeitsplänen 
Ø Schulung der Mitarbeiter 
Ø Allgemeine administrative Aufgaben 
Ø Aktive Mitarbeit im Daily Business (auch am Wochenende)    

 
Ihr Profil  

Ø Ausbildung zur Hotelfachfrau oder entsprechende Erfahrung 
Ø Mindestens 3 Jahre Führungserfahrung in der Hotel- oder Gebäudereinigung 
Ø Gute mündliche Sprachkenntnisse in D und E, weitere Sprachen von Vorteil  
Ø Selbstständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit  
Ø Flexibilität: regelmässige Einsätze am Wochenende sind kein Problem für Sie  
Ø Arbeitsbeginn ab 07.00 Uhr  
Ø Gepflegtes Erscheinungsbild 

 

Unser Angebot 
Ø Ein junges, motiviertes Team 
Ø Richtlinien gemäss GAV der Reinigungsbranche 
Ø Elektronische Zeiterfassung 

 

Werden Sie Teil unseres Teams!  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Stefanie Schlisske - Gristow 
(bewerbung@crsms.ch). Bitte verweisen Sie in Ihrer Bewerbung auf die ausgeschriebene Position und 
den Arbeitsort.  

 

 

Für unser Team in Basel suchen wir  
per sofort oder nach Vereinbarung eine 

Hauswirtschaftsleitung 
 

 

Mehrfachbewerbungen, sowie Bewerbungen die nicht dem Profil entsprechen werden weder berücksichtigt noch beantwortet.  
 
Mit Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie älter als 16 Jahre sind, ebenso erlauben Sie uns Ihre Unterlagen an die verantwortliche 
Person weiterzuleiten. Es besteht die Möglichkeit, dass der Einsatzort, unter Berücksichtigung Ihres Wohnortes abweichend sein wird.  
 
Diese Stelle besetzen wir ohne Unterstützung von externen Personaldienstleistern. 


